Program i requlamin praktyk zawodowych
Wydzial Inzynierii Produkcji SGGW

Kierunek Technika Rolnicza i Le$na

l. CELE PRAKTYKI

Praktyka zawodowa stanowi integralng czg¢s¢ programu studidow na Wydziale Inzynierii

Produkcji SGGW. Cele i zadania praktyki sa zgodne z wymaganiami Krajowych Ram Kwalifikacji i
s nastepujace:

1.

1.

Poznanie zasad funkcjonowania jednostek gospodarczych lub instytucji takich jak: specjalistyczne
gospodarstwa rolnicze, zaklady przetworstwa rolno spozywczego, nadlesnictwa, zaklady
produkcyjne i firmy handlowe wytwarzajacych oraz sprzedajace maszyny i urzadzenia dla
rolnictwa le$nictwa i przemyshu rolno spozywczego oraz urzedy centralne i terenowe zajmujgce si¢
sprawami rolnictwa i le$nictwa.

Zapoznanie z nowoczesnymi technologiami produkcji stosowanymi w  specjalistycznych
gospodarstwach rolniczych, zaktadach przemystu rolno spozywczego i nadlesnictwach oraz z
dziatalnosciami prowadzonymi w firmach zajmujacych si¢ marketingiem narzedzi i maszyn
rolniczych i lesnych oraz urzadzen przetworstwa rolno spozywczego, a takze w zaktadach
produkujacych maszyny i urzgdzenia dla wymienionych dziatow rolnictwa.

Zapoznanie z zasadami eksploatacji maszyn, narzedzi i urzadzen stosowanych w rolnictwie,
lesnictwie 1 przemysle rolno spozywczym oraz z technologiami napraw maszyn i urzadzen.

. Zapoznanie studentéw z organizacjg, specjalistycznego gospodarstwa rolnego, przedsigbiorstwa

przemystowego, firmy ustugowej, nadlesnictwa lub instytucji panstwowej, oraz poznanie zasad
organizacji pracy i zarzadzania wymienionymi jednostkami w warunkach zmiennego otoczenia.

. Wyksztatcenie umiejetnosci integracji wiedzy teoretycznej z praktyka oraz analitycznej obserwacji

procesow technologicznych.

. Wyksztalcenie $wiadomosci zalet i wad grupowego rozwigzywania probleméw i wykonywania

zadan oraz ciagglego doksztaltcania si¢ w trakcie pracy zawodowe;j.

1. PROGRAM PRAKTYKI

Na praktykach odbywanych w specjalistycznych gospodarstwach rolniczych  student
zobowiqzany jest zapoznac sie 7 nastepujqcymi zagadnieniami:

1.1 Produkcja roslinna: charakterystyka uzytkowania gruntow. Jako$¢ gleb. Melioracje gruntéw

ornych i1 uzytkow zielonych. Zatrudnienie w gospodarstwie. Najem sity roboczej. Wyposazenie w
site pociggowa, $rodki transportu, maszyny, narz¢dzia i urzadzenia. Wyposazenie w budynki i
budowle. Prowadzone inwestycje. Kredytowanie i zasady sptaty zaciggnietych kredytow. Struktura
uprawianych roslin. Stosowane zabiegi uprawowe. Oprysk roslin srodkami chemicznymi, rodzaje
srodkow chemicznych, dawki oraz okres ich stosowania. Rodzaje maszyn stosowanych w
produkcji roslinnej i ich wydajnosci. Metody zbioru ro§lin. Korzystanie i $wiadczenie ustug
mechanizacyjnych. Rynki zbytu produktow roslinnych. Rynki zaopatrzenia w srodki do produkcji
roslinnej, w tym ceny zakupu. Uzyskiwane ceny sprzedazy produktéw roslinnych.

1.2 Produkcja zwierzeca: technologie chowu zwierzat. Systemy produkcji i przygotowywania pasz.

Pomieszczenia dla zwierzat. Funkcjonalne rozwigzania budynkow dla zwierzat. Techniki
zadawania poszczegodlnych rodzajow pasz. Systemy wypasu bydla. Zywienie letnie i zimowe
poszczegdlnych grup zwierzat. Techniki usuwania obornika i jego sktadowania. Zasady pielegnacji
zwierzat. Sposoby doju kroéw i przechowywania mleka. Czynniki wpltywajace na jako$¢ mleka.
Rynki zaopatrzenia w $rodki do produkcji zwierzecej, w tym ceny zakupu. Uzyskiwane ceny
sprzedazy produktow zwierzgcych.



2. Na praktykach odbywanych w przedsigbiorstwach produkcyjnych, ustugowych itp. jednostkach
gospodarczych [lub instytucjach panstwowych student zobowigzany jest zapoznaé si¢ z
nastgpujgcymi zagadnieniami:

2.1. Firmy produkcyjne i handlowe prowadzqce petng ksiegowos¢ (np. zaktady przetwdrstwa rolnego,
przedsiebiorstwa przemystowe i ustugowe roznych branz i inne): organizacja firmy produkcyjnej
(handlowej) i przepisy regulujace jej dziatalno$¢; warunki i organizacja zaopatrzenia i procesu
sprzedazy; zakres i organizacja dzialan marketingowych; gospodarka towarami; formy aktywizacji
sprzedazy detalicznej; rodzaje i obieg dokumentow; formy i metody ewidencji ksiggowej; zarzadzanie
firmg oraz strategia rozwoju; technologie produkcji i specyfika wykonywania gtownych operacji
technologicznych; infrastruktura techniczna przedsigbiorstwa.

2.2. Urzedy centralne i lokalne: zakres dziatalno$ci, zadania i organizacja urz¢du; podstawowe
informacje dotyczace podstaw prawnych dzialalno$ci urzedu; obowigzki i odpowiedzialno$¢
pracownikow; zasady ewidencji podmiotéw gospodarczych i 0s6b fizycznych; zasady dokumentacji
ksiggowej w urzedzie; powigzanie urzedu z bankiem i budzetem; system rozliczen finansowych
urzedu;

w tym:

2.2.1. Osrodki Doradztwa Rolniczego: cele i zadania osrodka; zakres prowadzonego doradztwa;
metody i formy doradztwa; korzysci rolnika wynikajace ze wspotpracy z doradca; warunki
skutecznego doradztwa; dziatalno$¢ szkoleniowa osrodka, zrodla finansowania dziatalnosci
osrodka.

2.2.2. Urzedy powiatowe i gminne: zakres dziatalno$ci, zadania i organizacja urzedu; podstawowe
informacje dotyczace podstaw prawnych dziatalnosci urzedu; zasady ewidencji gospodarstw
rolniczych, podmiotow gospodarczych i osob fizycznych; stosowane formy opodatkowania
gospodarstw i zasady naliczania podatkéw (podatek rolny i od dziatow specjalnych).

111 REGULAMIN PRAKTYK

§1

Praktyka zawodowa jest obowigzkowa i dotyczy wszystkich studentow Il roku studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych kierunku Technika Rolnicza i Le$na. Praktyka odbywa si¢ w
semestrze VI.

2. Studentow kierunku Technika Rolnicza i Le$na obowigzuje 4 tygodniowa praktyka, ktora powinna

by¢ zrealizowana w okresie wakacyjnym danego roku akademickiego.

3. Praktyka ta moze odbywaé si¢ w firmach produkcyjnych i ustugowych prowadzacych peina
ksiegowos$¢ zatrudniajacych na podstawie umowy o prace co najmniej 10 osob, urz¢dach
centralnych i lokalnych zwigzanych z rolnictwem, duzych gospodarstwach rolniczych
prowadzacych pelng ksiegowos¢, ktorych gtownym kierunkiem produkcji sg dziaty specjalne.

Lo

4. Za zgoda Dziekana Wydziatu termin realizacji praktyki moze by¢ przesunigty na nastepny rok
akademicki.

5. Uczestnictwo studentow w obozach naukowych, o tematyce badawczej zwigzanej z kierunkiem
studiow, organizowanych za zgoda Dziekana Wydziatu, pozwala na zaliczenie czgsci lub catosci
praktyki zawodowej zaleznie od charakteru i czasu trwania obozu.

6. Dziekan moze wyrazi¢ zgode na zaliczenie praktyki na podstawie:

- wykonywanej pracy zarobkowej w tym pracy za granicg jesli jej charakter spetnia wymogi
programu praktyki,
- pracy w gospodarstwie rolniczym rodzicéw studenta lub jego wlasnym.



§2
1. Miejsce praktyki student powinien znalez¢é we wlasnym zakresie najlepiej w miejscowosci
swojego statego zamieszkania lub w odleglosci umozliwiajacej codzienny dojazd. Jesli podmiot
gospodarczy w ktorym student ma zamiar odby¢ praktyke nie jest powszechnie znany, musi zostaé
zaakceptowany przez Pelnomocnika Dziekana ds. Praktyk.

§3

1. Godzing rozpoczgcia i zakonczenia dnia pracy na praktyce okresla Dyrektor, Prezes, Wiasciciel
przedsiebiorstwa lub gospodarstwa. Studentow na praktyce obowigzuje 8-godzinny dzien pracy.

2. Studenci sg zobowigzani do wykonywania czynno$ci zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki
gospodarczej, instytucji lub gospodarstwa rolniczego, zleconych przez kierownictwo firmy.
Wskazane jest aby student wykonywat prace zwigzane z produkcja.

3. Za odmowe wykonania pracy student moze by¢ wydalony z praktyki. Jezeli student uwaza, ze prace
sa ucigzliwe, moze zglosi¢ ten fakt Pelnomocnikowi Dziekana ds. Praktyk. W uzasadnionych
przypadkach, za zgoda Pelnomocnika Dziekana ds. Praktyk, miejsce praktyki studenta moze by¢
zmienione.

4. Obowigzkiem Dyrektora, Prezesa instytucji, jednostki gospodarczej lub Wiasciciela gospodarstwa
jest spelnienie wymogow regulaminu praktyki.

§4
1. Instytucja, jednostka gospodarcza lub gospodarstwo obowigzane jest do zapewnienia

warunkow niezbednych do przeprowadzenia praktyki, a w szczego6lnosci:

- zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczen, narzedzi i materiatow,

- zapoznania studentow z zakladowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie i
higienie pracy oraz ochronie tajemnicy panstwowej i shuzbowej,

- zapewnienia studentom, na czas odbywania praktyki, odziezy roboczej i ochronnej oraz sprzgtu
ochrony osobistej i srodkow higieny przewidzianych w przepisach o BHP,

- nadzoru nad wykonywaniem przez studentéw zadan wynikajacych z programu praktyki.

§95

1. Student ma prawo do:

1.1. Zdobywania wiedzy, uczestniczac w pracach jednostki gospodarczej, instytucji i w gospodarstwie
rolniczym, korzystajagc z pomocy dyrektora jednostki, whasciciela gospodarstwa i Pelnomocnika
Dziekana ds. Praktyk ze strony Wydziatu.

1.2. Wynagrodzenia za wykonywane prace, ustalonego na zasadzie umowy z dyrektorem instytucji,
jednostki gospodarczej lub wiascicielem gospodarstwa (za okres praktyki student nie musi
otrzymywaé¢ wynagrodzenia).

1.4, Korzystania z pomocy Wtadz Wydziatu w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z przebiegiem

praktyk.
§6

1. Do zaliczenia praktyki Student zobowigzany jest do przedtozenia:

1.1. Zaswiadczenia stwierdzajacego odbycie praktyki, podpisanego przez Dyrektora, Prezesa,
Whasciciela instytucji, jednostki gospodarczej lub gospodarstwa i potwierdzonego pieczatka
imienng. W zaswiadczeniu musi by¢ wymieniony termin realizacji praktyki.

1.2. Sprawozdania z praktyki w formie kilkustronicowego opisu instytucji, jednostki
gospodarczej lub gospodarstwa rolniczego zawierajgcego informacje o lokalizacji
jednostki, zadaniach, technologiach produkcji wraz z krotkim opisem wykonywanych
przez studenta czynnosci, zdobytych umiejgtnosci 1 wiadomosci.

13. Dziennika praktyk zawierajacego wyszczegdlnienie zaje¢ praktykanta i opini¢ opiekuna
praktyk z ramienia zaktadu pracy.

2. Zaliczenie praktyki na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (termin I i Il) odbywa sie w
okresie trwania IV sesji zaliczeniowej (wrzesien) W siedzibie Wydziatu. Zaliczenie praktyki jest
warunkiem zaliczenia roku studiow.



3. W przypadku nie zaliczenia praktyki student zalicza 11l rok studiow warunkowo i jest dopuszczony
do zaliczenia poprawkowego. W przypadku nie odbycia praktyki student rowniez zalicza Il roku
studiow warunkowo i jest zobowigzany do jej zrealizowania w nastgpnym roku akademickim.

§7

1. Praktyka zagraniczna, organizowana przez organizacje dzialajace z upowaznienia SGGW lub
organizacje studenckie moze by¢ uznana i zaliczona jako praktyka zawodowa.

2. Do zaliczenia praktyki zagranicznej jako praktyki zawodowej student zobowigzany jest
przedstawic:

- zaswiadczenie stwierdzajace odbycie praktyki na oryginalnym druku firmowym zawierajace
okres i zakres wykonywanych prac, podpisane przez osob¢ upowazniong wraz z czytelnym
podaniem jej imienia i nazwiska oraz telefonu stuzbowego,

- oryginal imiennej polisy ubezpieczeniowej,

- sprawozdanie z praktyki zawierajace Kilkustronicowy opis firmy wzbogacony o fotografie
obiektow oraz stosowane technologie produkcji,

- dziennik praktyk.

§8

1. Pelnomocnik Dziekana ds. Praktyk jako przedstawiciel uczelni jest przelozonym studentow
odbywajacych praktyke. Jest upowazniony do rozstrzygania wspolnie z kierownictwem instytucji,
jednostki gospodarczej spraw zwigzanych z przebiegiem praktyki.

§9

1. Za postgpowanie w okresie praktyki uchybiajace godnosci studenta oraz naruszenie przepisow
obowigzujacych w SGGW, student ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng okreslong przepisami
zawartymi w statucie SGGW.

§ 10
1. Sprawy i sytuacje nie uwzglgdnione w niniejszym regulaminie praktyk rozstrzyga Dziekan
Wydzialu w porozumieniu z Pelnomocnikiem Dziekana ds. Praktyk oraz Dyrektorem lub
Prezesem instytucji, jednostki gospodarczej albo Wtascicielem gospodarstwa.
2. W kwestiach spornych majg zastosowanie przepisy kodeksy cywilnego.

Dziekan
Wydziatu Inzynierii Produkcji

dr hab. inz. Tomasz Nurek prof. SGGW

Warszawa, styczen 2013



